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ORDIN NR....s2706...... din... 07 -0F— 2006

Tn temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexei
nr. 2 punctul | din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare
si functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 3117/2024,
cu modificirile si completarile ulterloare

Luand in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea statului de functii al
Directiei Judetene pentru Cultura Satu Mare care insoteste statul de functii inaintatd sub
nr. 1639/24.06.2026 si inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 1112/SRU/03.07. 2026;

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba statul de functii valabil la data de 01 ianuarie 2026 pentru Directia
Judeteana pentru Cultura Satu Mare, care functioneazd in subordinea Ministerului Culturn
prevazut in Anexa, parte integrantd a prezentului Ordin.

Art. 2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Ministerului-Culturii va comunica prezentul
ordin catre Directia Judeteana pentru Cultura Satu Mare, iar Directia Judeteana pentru
Cultura Satu Mare are obhgatla sa duca la indeplinire prevederlle prezentulu1 ordin.

Demeter Andras-Istvan
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Anexa nr. 2

Nota de fundamentare
pentru aprobarea statului de functii al
Directiei Judetene pentru Cultura Satu Mare
valabil de la 01.01.2026

Directia Judeteand pentru Cultura Satu Mare a functionat incepand 01 aprilie 2025
avand la baza un numar de 7 posturi, dintre care 1 functie de conducere si 6 functii de executie,
cu o structura organizatorica formata din 4 compartimente, aprobata prin OMC nr. 3024
/03.07.2025.

1. Compartimentul Patrimoniu cultural national mobil si imaterial

2. Compartimentul Monumente istorice si arheologie

3. Compartimentul Financiar-Contabilitate, salarizare, administrativ, achizitii
publice

4. Compartimentul Cultura, management, resurse umane

incepand cu luna ianuarie 2026, Directia Judeteana pentru Cultura Satu Mare va
functiona cu un numar de 7 posturi, dintre care 1 functie de conducere si 6 functii de executie,
si o structura organizatorica formata din 4 compartimente, astfel: NU ESTE CAZUL

Structura Tnaintea reorganizarii | Structura dupa reorganizare

Denumire
Functii de conducere
Functii de executie
Modificari intervenite asupra posturilor in ceea ce priveste:
- calitatea postului (functie publica in functie contractuala sau invers);
- nivelului postului (de conducere sau executie);
- titulatura postului;
- Detalierea modificarii posturilor .
NU ESTE CAZUL
incadrarea personalului nou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum si
stabilirea drepturilor salariale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Incepand cu luna ianuarie a anului 2026 masurile financiare in domeniul bugetar sunt
reglementate de Legii nr. 141/25.07.2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, coroborate cu
cele ale 0.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si cu dispozitiile Legii nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul
2026.

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii 153/2017, atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiala sau penald a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor:

% Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

% Legii nr. 53/2003 Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

< Legii nr. 141/25.07.2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare;



% 0.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

< Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

< OUG nr. 128/2023, pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

% Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semneaza,

Director executw, aﬁm

\__/
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SATU MARE

Anexa nr.2?

DETALIEREA POSTURILOR IN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE
VALABIL DE LA DATA 01.01.2026

Functia publica
Nr. " . Gradul/ Nive"IuI Nr. _ Observatii**
crt. de executie Treapta | studiilor | posturi
conducere
Director
1|executiv I S 1
Compartimentul Patrimoniul cultural national mobil si imaterial
1 |Consilier superior | S 1
Compartimentul Monumente istorice si arheologie
1 Consilier superior S 1 post vacant
2 Consilier principal S 1
Compartimentul Financiar-Contabilitate, salarizare, administrativ , achizitii publice
Consilier achizitii i
y publice superior S 1
: Cofeertie | swperor | ss0 |
Compartimentul cultura, management, resurse umane
1 |Consilier superior | S 1 post vacant
Nt. Total posguri’“%j)’f‘ 7
Tntocmit,
Ec. Cristi ria Mihovici




